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I . INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si In baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 2024-2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii

si catedre, urmarind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

+ Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare 1n spiritul principiilor si practicilor
societatii democratice si a economiei de piata;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile
specifice ale elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

+ Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

+ Elaborarea planului de activitati;

« Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

 Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
 Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
« Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de

munca si Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;




Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluarii personalului.

. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate Tn derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de Tnvatimant;

Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extrascolare.

. RESURSE MATERIALE
Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

Dotarea spatiilor scolare.

. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
Imbunititirea comunicarii organizationale;

Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din
Scoala Gimnazialda Nr.1 Rebra a urmat liniile directoare ale unei unitdti de Invatamant

moderne, a carei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in evaluari, in implicarea

in diverse activitdti, in imbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastrd scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoala

deschisa schimbatrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

unitatii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii i modernizarii bazei materiale.




- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.

2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitétilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

Tn interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientata
spre:

- organizarea grupurilor (realizata la nceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituala, morala si culturala a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetatean european, care a invatat sa coopereze, sd comunice, sa

participe, sa actioneze, sd respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Rebra a fost proiectata si
realizatd in deplind concordanta cu obiectivul sau principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinuta superioara. Tot in categoria prioritdfi intrd si asigurarea unei
egalitdti de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii
defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational Th ansamblul sau. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregétirea pentru fiecare lectie;




- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor nvatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanenta, argumentarea notarii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul
educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de Invatdmant si a programelor la formele de
Tnvatamant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitdti deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor de referinta ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedura, de timp etc.);

- sustinerea insuficientda a motivatiei elevilor pentru studiu;

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime Tntre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

Il.  POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent
semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta unitate existda o slaba

implicare si 0 comunicare deficitara acolo unde parintii prezinta un nivel scazut de cultura




sociala, civica, scolara. O alta problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia

alarmanta la translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar ndreptandu-si atentia catre

colegii nationale. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare dintre

cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este

fructificata la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de copii/elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

NIVEL DE NUMAR DE NUMAR DE
A GRUPA/CLASA
INVATAMANT GRUPE/CLASE COPII/ELEVI
PREGATITOARE 1 20
I 1 24
I 1 16
PRIMAR
11 1 24
v 1 23
TOTAL 4 107
GRUPA MICA 1 17
GRUPA 1 16
MIJLOCIE
GRUPA MARE 1 17
PRESCOLAR
GRUPA 1 10
MIXTA
TOTAL 4 60
V 1 15
VI 1 19
GIMNAZIAL VIl 1 24
VI 1 26
TOTAL 4 84
TOTAL 13 251




2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrisi ramasi promovati
PRIMAR 108 108 108 100%
GIMNAZIAL 84 84 84 100%
TOTAL 192 192 192 100%




Promovabilitatea pe transe de medii:

Nr.crt| Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 5-6.99/S |7-8,99/B | 9-10/ FB
inscrisi ramasi promovati
1 Vv 15 15 15 - 7 9
2. VI 19 19 19 3 12 4
3. VII 24 24 24 1 14 8
4. VI 26 26 26 2 12 12
5. | 24 24 24 - 3 21
6. 1 17 17 17 11 16
7. Il 24 24 24 2 7 15
8. \V/ 23 23 23 2 7 15
3. Situatia corigentelor
LIMBA ROMANA - 11 ELEVI
MATEMATICA - 13
4. Scolarizarea si frecventa elevilor
Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 12 1 11
GIMNAZIAL 969 249 720
Note la purtare
Nivel
Note Tntre 10-7 Note sub 7
PRIMAR - -
3
GIMNAZIAL

Situatii scolare neincheiate — nu este cazul




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in
portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele
aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului
Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt Tmbinate cu metode moderne de predare
invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin
descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a
creativitatii, inventivitdtii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de
educatie;

 necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice

de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

ANALIZA SW.O.T .

PUNCTE TARI

* Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.

*  Stil managerial participativ.

*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante
cu elevii.

*  Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.

* Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare.

* Participarea elevilor la concursuri scolare.

* Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente n scoala.




* Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati.
* Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinuta a unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE

* Carente in domeniul colaborérii la nivel de conducere precum si intre cadrele didactice

* Neimplicarea cadrelor didactice Tn scopul realizarii unor proiecte educationale extrascolare
si interdisciplinare.

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice Tn crearea unei imagini pozitive a scolii.

* Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura.

Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare

extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria Tn rezolvarea problemelor scolii.
* Oferta de formare a C.C.D.

* Proiecte si parteneriate educationale Tncheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

AMENINTARI

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.

* Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DE MENTORAT SI FORMARE DIDACTICA

IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2024 — 2025 s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor
propuse de Scoala Gimnaziald "Regina Maria” Sibiu.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatimant au
participat la:

» cursuri de perfectionare si formare didactica;

» ntocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica pentru anul scolar 2024- 2025;

» au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2024 — 2025;




> au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
din unitatea de Invatdmant, dupa care a fost realizata analiza, prelucrarea datelor si
prezentarea concluziilor;

» au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
Tncadrat;

» afost reactualizata si completata macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invatamant, pentru perioada 2024 - 2025, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare

didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

> toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE TN ANUL
SCOLAR 2024-2025

Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. cadrului didactic Masterat

1. [IONASCA DANIEL educatie fizica si GR.I

2. |[CEUCA DORINELA Limba romana Gr.ll

MARINELA

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA TN ANUL SCOLAR
2023- 2024

Forma de organizare

Nr. de credite
profesionabile

Nr. | Numele si pr_enun_lele cadrului 5 "a . transferabile Observatii
crt. didactic formirii continue | 5cordate in urma ’
care se echivaleaza echivalirii
Bune practici in
1. | Runcan Cornelia educatia parentala 8
Bune practici in 8
educatia parentald
Introducere n 1
2. | Vartolomei Nicoleta programul ,, Cercul
Sigurantei”
Grad didactic | 9
Povesti pentru 1
Diversitate
3. | Nati Onita Bune practici in 3

educatia parentald

Introducere in




programul ,, Cercul
Sigurantei”

Povesti pentru
Diversitate

Scurtu Cristina Instrumente si metode
de predare-invdtare-
evaluare cu ajutorul
TIC

20

Aplicarea metodelor

Pavelea Oana-Elena psihologiei copilului
n pedagogie

20

EVENIMENTE marcate prin activitati:

 Ziua educatiei (5 octombrie)

+ Saptamana educatiei globale

 Sarbatoarea Nationala (1 Decembrie)

* Sarbatorile de iarna (decembrie)

15 lanuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

* 24 lanuarie- Ziua Unirii




RAPOARTE DE ANALIZA

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Resp. Prof.pentru inv.primar SCURTU CRISTINA

l. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut In vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sd devina
un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, membrii comisiei s-au preocupat de completarea
dosarului comisiei urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean B-N si de
A.R.AA.CIP. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse
activitati,derularea activitatilor de imbunatatire si evaluare, de intocmirea raportului anual de evaluare
interna a calitatii.

II. Lista activititilor desfasurate in anul scolar 2024-2025

- Tntrunirea comisiei pentru Tntocmirea documentelor necesare ;

- Realizarea de proceduri pentru punerea 1n practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii

- S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

- Preluarea Regulamentului de orrdine interioara, a Planului de Dezvoltare a Scolii, a Planului
Managerial pe anul scolar 2024-2025);

- Completarea documentelor CEAC ( calendarul activitatilor, proceduri, plan operational);

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizarii RAEI ;

- S-au aplicat chestionarele selectate;

- S-au prelucrat: Chestionare pentru elevi si parinti, roluri si eficienta in comisii, portofoliile
profesorilor, portofoliile elevilor;

- S-au derulat urmatoarele activitati de imbunatatire si evaluare:

1. Imbunatatirea managementului comunicarii scoala-familie, prin implementarea catalogului
digital

Reducerea violentei in scoala, printr-o mai buna monitorizare a comportamentului elevilor

3. Evaluarea gradului de satisfactie al cadrelor didactice fata de conditiile oferite de scoala

S-au completat in aplicatia ARACIP rezultatele chestionarelor aplicate cadrelor didactice, parintilor si

N

elevilor;
- Pe parcursul perioadei s-au tinut patru sedinte de lucru conform proceselor- verbale din
dosarul comisiei.
III. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara,
- centralizarea si interpretarea , in google drive, a chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in
vederea imbunatatirii climatului instructiv-educativ din scoala;
- intocmirea raportului anual al comisiei si al raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru
anul scolar 2023-2024 la termenul stabilit;

PUNCTE SLABE
- slabd motivare datoritd scddeii interesului fata de scoala a elevilor ;
- lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;
- interes scazut al unor parinti fatd de evolutia la invatatura si purtare a elevilor;

AMENINTARI
- munca Tn aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorita supraincdrcarii cu alte




activitati scolare si extragcolare existd posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile la termenul
stabilit;

- criza de timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata
scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolara a elevilor;

OPORTUNITATI

- intalnirile frecvente de cate ori este cazul Intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu
parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile, sedinte individuale cu parintii);

- imbunatatirea comunicarii scoala-familie, intre cadrele didactice, prin grupurile create pe
retelele de socializare(WhatsApp)

IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se putea
realiza o evaluare interna cat mai corecta;

- 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor 1n legatura cu serviciile oferite de scoald;

- centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.




Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

An scolar 2024- 2025
RESPONSABIL: NATI ONITA

Activitatea educativa scolard si extrascolara a fost complexa, s-a bazat pe o buna comunicare,
activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicdnd un numar mare de elevi , cadre
didactice, parinti si reprezentanti ai comunitatii locale.

Cadrele didactice din unitatea de invatdmant s-au implicat in buna desfasurare a activitatilor si
au militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar in ceea ce priveste latura extragcolara-
educatia nonformala.

PUNCTE TARI:
Experientd in domeniul activitatilor educatiei scolare si extrascolare.
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatdmant.
Majoritatea cadrelor didactice s-au implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.
Multitudinea si diversitatea activitatilor in vederea afirmarii personalitatii scolii in plan comunitar.
Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extrascolare si
extracurriculare ( spectacole, concursuri, competitii).

PUNCTE SLABE:

Neimplicarea in proiecte internationale.
Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitati extrascolare.
Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare(excursii
tematice).
OPORTUNITATI:

Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect.

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri.

Deschiderea activitatilor educative spre implicarea si responsabilizarea in viata comunitatii.

AMENINTARI:

Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care uneori nu permit dezvoltarea componentei
educative.
Pentru anul scolar 2024-2025 s-au propus urmatoarele obiective:
OBIECTIVE GENERALE:
Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.
Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si
extracurriculare in proiectarea activitatii educative.
Consilierea si evaluarea activitatilor educative scolare pe baza standardelor, criteriilor
st indicatorilor de calitate.
Cresterea gradului de implicare a elevilor in activitati / proiecte specifice educatiei
non-formale.
ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE:
Activitatile derulate in acest an scolar au fost bogate si au vizat educatia ecologica, educatia
civicd, educatia pentru sanatate, educatia rutierd
Toate cadrele didactice au intocmit planificarile anuale ale activitatilor extrascolare conform
metodologiei,au fost inregistrate la secretariatul scolii si avizate.

- Saptamana Educatiei globale 18—24 noiembrie 2024- cu tema OAMENI CONECTATI PT. O
PLANETA INCLUZIVA activititile desfisurate cu prilejul acestei siptimani au fost diverse
(anexez planificarea temelor propuse).

Scoala noastra a primit cerificat de participant la nivel national prin inscrierea d-nei prof. Nati
Onita —diseminare aspecte din activitdtile derulate.

In luna noiembrie Gradinita Nr.1 Rebra a incheiat un parteneriat national cu FUNDATIA
WORLD VISION ROMANIA- activitatile fiind derulate de educatoarele Runcan Cornelia,
Vartolomei Nicoleta si Nati Onita in colaborare cu parintii si reprezentanti ai fundatiei punand
accent pe promovarea importantei strategice a educatiei timpurii pt.copii.

Luna decembrie a debutat cu traditii si obiceiuri pe plan local-prescolarii de la G mare —
educatoare Nati Onita au participat la”’colindat” la institutiile din localitate si la viitoare Tnvatatoare




Scurtu Cristina.
La ciclul prescolar si primar au fost prezentate serbari cu tematica de Craciun,au participat parintii
si reprezentanti ai primariei.
TARGUL DE CRACIUN-desfasurat la nivel de localitate a avut un impact pozitiv asupra intregii
comunitati.
In colaborare cu A.D.I deseuri Bistrita Nasaud s-a derulat proiectul concurs RECICLEZ
PT.VIITORUL TAU-¢eleva Rus Lucretia din clasa a Il-a castigand o bicicletd.Alti elevi in functie
de cantitatea de deseuri adunata au primit boxe si alte obiecte .
BIROUL DE SIGURANTA SCOLARA BN -a derulat activititi de informare privind siguranta
scolara
REGIA NATIONALA A PADURILOR ROMSILVA-proiect judetean promovarea actiunilor de
protejare a mediului —activitati ciclul gimnazial.
In perioada 05.05.2025-09.05.2025 in cadrul scolii noastre s-a derulat SAPTAMANA VERDE.
Cadrele didactice au ales impreunad cu parintii , elevii si reprezentanti ai primadriei activitati cu
tematica diversa privind biodiversitatea, protejarea mediului , excursii tematice, ancalzirea globala
,despre dezastrele din lume , etc.
Au avut loc excursii tematice la Gradina Zoologicd TG .Mures-ciclul prescolar, Praid-c.primar si
gimnazial.
In luna mai elevii ciclului gimnazial sub coordonarea prof. Nati Onita, a d.director Gheorghita
Aurora si a d-nului primar Nastutd Daniel au dat startul primei editii a concursului de creatie
artistica si de fotografie intitulat DRAG DE REBRA.

Elevii din ciclul gimnazial au fost premiati in cadrul concursului iar lucrarile au fost expuse pe
holul scolii.
Tn cadrul proiectului —Meseria mea un job al viitorului elevii clasei a VI11-a au vizitat Liceul
Tehnologic Grigore Moisil Bistrita - diriginte Ciuta Rodovica.

CONSILIUL ELEVILOR:

Consiliul elevilor pe scoald sub Indrumarea consilierului educativ reprezentat prin presedintele
SZEP OCTAVIAN —-elevin clasa a VIll-a, s-a implicat in atragerea cat mai multor elevi in activitatile

extrascolare creative.

SUGESTII PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE IN UNITATEA DE

INVATAMANT:
Implicarea scolii si a tuturor cadrelor didactice in proiecte.

Obtinerea de fonduri extra bugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG-uri in vederea

organizarii si derularii unor activitati educative de amploare.




COMISIA PENTRU CURRICULUM
Presedinte prof. dr.Gheorghita Aurora

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfasurat in mare parte conform planificarii
facute la inceputul anului scolar.

In prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei precizandu-se ca toate
optionalele ce se desfasoara in acest an sa fie inregistrate la nivelul unitdtii si avizate de
inspectorii de specialitate. Tn Consiliul Profesoral au fost prezentate etapele ce trebuie parcurse,
iar cadrele didactice au fost incurajate sa propuna CDEOS-uri la nivel de arie curriculara.

Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtina avizul necesar




desfasurarii optionalelor respective. S-a implementat oferta educationala pentru anul scolar in curs.

In a doua parte a anului, s-a studiat Procedura operationali elaborati de Inspectoratul
Scolar, privind stabilirea ofertei CDEOS la nivelul unitatii.

Ca si punct slab poate fi identificat dezinteresul cadrelor didactice de a propune
CDEOS, singurele optionale propuse fiind la nivelul catedrei de Limba si Literatura romana,
Matematica si Om si Societate. De asemenea, un minus il reprezintd si faptul cd in afara
optionalului ”Lectura ca abilitate de comunicare”, realizat si prezentat de doamna prof. Ceuca
Dorinela la clasa si discutat cu parintii, restul optionalelor au fost introduse fara o comunicare
prealabila cu toti parintii. Optiunile elevilor si/sau ale parintilor au fost inregistrate la nivelul
unitatii si depuse la dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDEOS in forma finald a fost analizatd si avizata atadt de cétre Consiliul
Profesoral, cat si de Consiliul de Administratie.

Obiective urmarite in activitatea comisiei:

+ procurarea documentelor curriculare oficiale (plan—cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.);

« aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;

* asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

Activitati prin care s-au realizat obiectivele:

* activitati interactive privind: realizarea programului de activitati,

* revizuirea regulamentului comisiei;

* asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de comisii. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare
si s-a tinut cont de precizdrile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe
discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare
si au inclus activitatile de evaluare. Nu au fost elaborate planificari distincte pentru orele de
pregatire suplimentard in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a si pentru
activitatile extracurriculare si putine cadre didactice au adaptat planificarile pentru elevii cu
CES. Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizarile realizate pe parcursul anului si
rezultatele obtinute de elevi la clasa, rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-
a situat la un nivel bun, fara probleme majore.

Se considera ca este necesara 0 revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice
— pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat pe baza procedurii interne
elaborate 1n acest scop. Stabilirea ofertei educationale S-a realizat de catre Comisia pentru

curriculum prin consultarea sefilor de catedra. Se poate aprecia ca CDEOS raspunde in buna




masura necesitatilor unitatii de invatamant. Orele din cadrul CDEOS sunt alocate in principal
astfel:

1) Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor
scolare pentru a sustine pregétirea elevilor conform nevoilor lor personale.

2) Activitati didactice destinate formarii si exersarii de competente lingvistice
avansate in limba moderna engleza.

Astfel, CDEOS de la nivelul scolii pentru anul scolar 2024-2025 este urmatorul:
» Limba engleza — Dramatazing stories

» Lectura ca abilitate de comunicare

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia cad existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si tehnici de
evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod obiectiv
calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la
nivelul comisiilor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in primul rand pregatirea specifica pentru
examenul de evaluare nationala la clasa a VIII-a.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de cétre diriginti
sub Tndrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata
a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului
elevilor 1n scoala si In afard acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului au
fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare

2) Activitati de orientare scolard si profesionald realizate Tn cadrul orelor de consiliere si
orientare

3) Activitati dedicate sarbatorilor de iarna (Sf. Nicolae, Craciunul)

4) Activitati dedicate zilelor cu insemnatate istorica (1 Decembrie, 24 lanuarie, Ziua Eroilor)




5) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii,
biserica, familie) si judetean.
6) Activitati de ecologizare

Comisiile infiintate la Tnceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizata pe parcursul anului evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor
planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate
corespunzator in dosarele comisiilor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilor
comisiilor. Analiza efectuatd la Tnceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea
cresterii frecventei si Tmbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai
multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constati a fost cea a
numarului relativ mare de absente datorate lipsei dispozitivelor si a internetului pentru scoala
online. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand
in esentd o crestere a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si
aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru absentele nejustificate, se pastreaza legatura
permanenta cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat —
fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invatdmant la aceastd data, este explicat si
de factori de naturd externa unitatii de Invatdmant.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invatamantul
primar si gimnazial a constat in a urmari proiectarea activitatii instructive-educative in
conformitate cu prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de activitati de invatare au
constat in: activitati pe domenii de invatare, activitdfi liber alese, activitati de dezvoltare
personala, activitati sportive si de educatie pentru sdnatate.

Activitatile desfagurate pe domenii experentiale de catre dirigintii fiecarei clase au fost
functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevoile si
interesele copiilor din clasa.

Activitatile educative si extracurriculare desfasurata in unitatea noastrd au fost bine
organizate, cu invitati, cu popularizari pe site-ul scolii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost

popularizate in cadrul lectoratelor cu parintii.




Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul

stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.




Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Responsabil Ceuca Dorinela Marinela

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii Tn mediul scolar constituie 0 premisa importanta pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

Tn vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii la Scoala Gimnaziala ”Regina Maria” Sibiu, avand ca presedinte
pe domnul prof. Bratu Samuel.

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de
violenta in general, violenta 1n scoald poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

v’ exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

v" bruscare, Tmpingere, lovire, ranire;

v’ comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

v" ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de
cadrul didactic);

v" comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul
n scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat 0 permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu
numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).




OBIECTIVE:

R/
A X4

X/
°e

X/
°e

e

*

X/
°e

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in
cadrul scolii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitti
extracurriculare;

Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Ordinului 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si
al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar si Legii 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea

fenomenului de violenta Tn mediul scolar si cresterea sigurantei In unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

*
L X4

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare 1n randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizari acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile

cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

e

AS

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si identificarea formelor
curente de violentd din scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolara,
cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta in registrul de incidente si raportarea periodica la ISJ —
anexa 4, CJRAE si DGASPC;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de consiliere si orientare;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, parinti, reprezentanti ai Politiei;




% Cooperarea interinstitutionald (scoala- Politia de Proximitate, Politia Locala, Jandarmerie);

% Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

% Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti Tn activitatile dedicate fenomenului de

violenta;

X/
°e

Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter

sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

X/
°e

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

X/
°e

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

¢+ Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.
La sfarsitul anului scolar au existat doud cazuri de elevi — unul primar si unul gimnaziu -

care au avut nota scazuta la purtare pentru comportamente violente .

I11. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

1. Resurse umane
La inceputul anului scolar 2023-2024, Scoala Gimnaziala Nr 1 Rebra a avut un numar
de 26, dintre care 19 cadre didactice , 2 didactic auxiliar si 5 personal administrativ.
Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori
facand parte oameni cu experientd, implicati in actul didactic, In viata scolii si apropiati de
nevoile sufletesti ale elevilor.
Incadrarea a fost acoperiti de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza:
v Cadre didactice titulare — 16

v' Cadre didactice suplinitoare — 3

v' Gradul | — 15
v' Gradul 11 -2
v Definitiv -

2. Resurse materiale

Scoala Gimnaziala nr. 1 Rebra este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in care se

regasesc urmatoarele:

3 cladiri dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, PC, camera web si
videoproiector, table magnetice;

- laborator de fizica-chimie si informatica
- biblioteca scolara

- sala de sport

- teren de sport




Compartimentul contabilitate

Contabil, Georgita lonela

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Anual se intocmeste proiectul de buget, bine fundamentat, avand ca ghid observatiile
facute pe marginea bugetului derulat Tn anul anterior si pe nevoile viitoare impuse de planul de
dezvoltare institutionala.

La Tntocmirea proiectului de buget s-a tinut cont de asigurarea bazei materiale in
vederea bunei desfasurari a activitatilor din scoala, asigurarea platilor cheltuielilor de personal,
a utilitatilor, a dotarii cu mobilier, a burselor.

Bugetul primit a fost repartizat pe capitole si articole bugetare conform legii. Obiectele
de inventar au fost repartizate conform necesitatilor;

Resursele financiare provin din finantarea scolii de la bugetul de stat.

Proiectul de buget intocmit este prezentat in Consiliul de administratie si trimis spre
aprobare la Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita - Nasaud si Consiliului local.

Colaborarea cu administratia locala pentru atragerea si utilizarea resurselor financiare.

Au fost facute demersurile necesare in momentul lipsei de credite la capitolele, articole,
aliniate in vederea asigurarii platilor (rectificari bugetare, virari de credite, schimbare de
trimestrialitate).

Conditiile pentru executia bugetara sunt discutate si stabilite de comun acord in
favoarea calitatii.

Personalul administrativ a lucrat in echipa, ceea ce a condus la derularea cursiva si fara
sincope a procesului financiar-contabil.

In limita creditelor acordate s-au efectuat si utilizat ritmic platile la momentul oportun
de la:

Total cumulat pe bugete:

(lei)




L i Credite Plati Cheltuieli
Denumire indicatori Cod » 3 X
prevazute | efectuate efective

Cheltuieli personal 10| 6507506| 6507506| 6584192
Cheltuieli bunuri si servicii 20| 709750| o O73| 738937.35
Asistenta sociald 57 31 000 26 993 26 993
Burse/dobéanzi/fd handicap 59 593 283 591 104 584 329
7799 7974

Total 7 841539 453.35 838 51

din care:
Bugetul de stat
Denumire indicatori Cod Credite Plati Cheltt_uell
prevazute | efectuate efective
- 6177 6177 6 283
Cheltuieli personal 10 426.00 426.00 048.00
Cheltuieli bunuri si servicii 20 0.00 0.00 0.00
Asistenta sociala 57 0.00 0.00 0.00
270

Burse 59| 270491.00 491.00 270 491.00
6 521 6 519 6 618

Total 859.00 681.00 528.00




Compartimentul secretariat
Secretar, Baizat Ana

Realizarea activitatilor:

- tehnoredactare, nregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii
pentru examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

- intocmirea lucrdrile privind Inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate,
calitate, timp).

- Tntocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
Incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detasat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la Tnceputul anului scolar ori de cate ori solicita Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

- evidenta stricta @ miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta
scolard precum si operarea in SIIR;

- Tntocmirea, solicitarea si transmiterea Tn timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de

sau la unitatile scolare:

- intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti
veniti din strainatate;

- 1intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar $i administrativ
(nedidactic) din unitate;

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul
anului;

- raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate;

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES,
alte ajutoare, rechizite;

- asigurarea platii burselor scolare;

- Intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv - educativ si activitati de
secretariat;

- respectarea prevederilor ROl — cod etica —norme deontologice;

- respectarea normelor de sanatate si securitate Th munca din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitaitii si anume:

v ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

v' stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor

scolare;




<

tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
administrativ (nedidactic);

tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a
elevilor cu CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului,
fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic);

gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte
unitati cat si pentru cei plecati in strainatate;

Tnmatricularea n registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de Tnscriere ale elevilor pentru scoala si actualizare permanent;
alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea

n functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei SCIM.

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin Tnscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indata directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

popularizarea Tmpreund cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor
legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din
scoald cat si de la alti parteneri cu care vine In contact unitate;

aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta
directorului unitatii;

aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate Tn compartiment si aprobate
de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se

incadreaza in acest termene in vederea realizarii situatiilor;




- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta,

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitdti de invatamant etc.

prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei scolii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si
relationarea cu toti partenerii sociali, institugionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem 1n vederea promovarii unitdfii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unitatii cu comunitatile locale aducand la cunostinta

conducerii unitatii toata corespondenta desfasurata si raspundem de asigurarea in termenele

stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.




Compartimentul biblioteca
Responsabil, Scurtu Cristina

In anul scolar 2024-2025, compartimentul Biblioteca al Scolii Gimnaziale Nr.1 Rebra
a activat in conformitate cu obiectivele prevazute in Planul managerial. Prin intermediul
bibliotecii s-au initiat si desfasurat activitati valoroase, care au promovat un invatimant
atractiv, de calitate.

Dintre proiectele derulate pot fi exemplificate:

w  Ziua Lecturii — 15 februarie;

w  Sarbatoarea celor 100 de zile de povesti

Director,

prof. dr. Gheorghita Aurora




